Metadata Statistik : Kompilasi Data ASN di Lingkungan Pemrintah Kabupaten Sambas Tahun 2024
Produsen Data : Badan Kepegawaian, Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Daerah

INFORMASI UMUM

Tahun Kegiatan
2024

Judul Kegiatan
Kompilasi Data ASN di Lingkungan Pemrintah Kabupaten Sambas Tahun 2024

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data:
3. Kompilasi Produk Administrasi

Sektor Kegiatan:
21. Perlindungan Sosial dan Kesejahteraan

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS:
2. Tidak

. PENYELENGGARA

1.1. Instansi Penyelenggara
Jalan Sukaramai Kec. Sambas, Sambas, Kalimantan Barat (79460)

1.2. Alamat Lengkap Instansi Penyelenggara
Telepon : 0562392056

E-mail : bkpsdm.sambaskab@gmail.com
Faksimile : -

II. PENANGGUNG JAWAB

2.1. Unit Eselon Penanggung Jawab
Eselon 1:



Eselon 2 :

2.2. Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN

Alamat : Jalan Sukaramai Kec. Sambas, Sambas, Kalimantan Barat (79460)
Telepon : 0562392056

E-mail : informasi.fasn.sbs@gmail.com

Faksimile : -

Ill. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan
Kegiatan pengumpulan data oleh BKPSDMAD Kab. Sambas dilakukan dalam rangka memenuhi kebutuhan informasi kepegawaian di Kabupaten Sambas yang dapat digunakan

sebagai bahan dalam pengambilakan kebijakan.

3.2. Tujuan Kegiatan

Pengumpulan dilakukan untuk memenuhi tugas dan fungsi BKPSDMAD Kab. Sambas dalam menunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan. BKPSDMAD Kabupaten Sambas bertugas membuat kebijakan teknis, evaluasi dan pelaksanaan kegiatan dukungan teknis di bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan.

3.3. Rencana Jadwal Kegiatan

Awal (tgl/bln/thn) Akhir (tgl/bln/thn)

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan 01/01/2024 s.d. 31/01/2024
2. Desain 01/01/2024 s.d. 31/01/2024
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 31/01/2024 s.d. 31/12/2024
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 01/01/2025 s.d. 31/01/2025
D. Penyebarluasan

5. Analisis 20/01/2025 s.d. 10/02/2025
6. Diseminasi Hasil 11/02/2025 s.d. 28/02/2025
7. Evaluasi 01/03/2025 s.d. 31/03/2025

3.4. Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

Referensi Waktu (Periode

Nama Variabel .
Konsep Definisi Enumerasi)

(Karakteristik)

No.




Jumlah ASN berdasarkan Jenis

01 Jenis Kelamin Kelamin

Merupakan gambaran perbandingan antara jumlah ASN Laki-laki dan
Perempuan.

Bulanan

Merupakan gambaran perbandingan jumlah ASN yang dikelompokkan

Kerja

masa kerja tertentu

02 Golongan Jumlah ASN Berdasarkan Golongan berdasarkan golongan ruang yang dimiliki ASN Bulanan
03 |uaitias Penaian [Rumiah ASN Berdasar
04 Jenis savatan Jualt ASN Berdasarkan Jeris [ Merupakan perbandngan laiah ASN yang dikelampokian ke Ga s [gyanan
05 Eselon Jumlah ASN Berdasarkan Eselon 'c\i/illfgljg)r%l;%rlll?aeri %%?gg‘g;ﬂa{m}fghkétsé\lséﬁ)t:ﬂ?g Struktural yang Bulanan
06 Usia \ll(lérlglr?]P;)OAkSll}lsti)aerdasarkan lljﬂs?;utg?tléirguqambaran jumlah ASN yang dikelompokkan ke dalam rentang Bulanan
07 Masa Kerja Jumlah ASN berdasarkan Masa Merupakan gambaran jumlah ASN yang dikelompokkan ke dalam rentang Bulanan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:
2. Berulang

4.2. Jika "berulang" (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
3. Bulanan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
3. Cross Sectional

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
2. Sebagian Wilayan Indonesia

4.5. Jika "sebagian wilayah indonesia" (R.4.4. berkode 2), wilayah kegiatan:

No. Provinsi

Kabupaten/Kota

01 Kalimantan Barat

Kabupaten Sambas

4.6. Metode Pengumpulan Data:

4.7. Sarana Pengumpulan Data:




4.8. Unit Pengumpulan Data:
1. Individu

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?
2. Tidak

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?
2. Tidak

Pertanyaan 6.4 - 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpuan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:
1. Staf instansi penyelenggara

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:
Penyuntingan (Editing)

1. Ya

Penyandian (Coding)

2. Tidak

Data Entry

1.Ya

Penyahihan (Validasi)

1.Ya

7.2. Metode Analisis:
1. Deskriptif

7.3. Unit Analisis:
1. Individu

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

VIII. DISEMINASI HASIL



8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy)

1. Ya

Digital (softcopy)

1.Ya

Data Mikro

2. Tidak

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan

Tanggal Bulan Tahun

Tercetak 28 02 2025

Digital 28 02 2025

Data Mikro




Metadata Statistik Variabel

tingkat Eselon

. Eselon IV.a

. Eselon IV.b

Apakah
. . . Referensi Referensi . e Aturan Kalimat Dapat
No. 1€ ran ap
Nama Variabel |Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Tipe Data Klasifikasi Isian Validasi Pertanyaan Diakses
Umum?
1. Eselon ll.a
Merupakan
perbandingan 2. Eselon Il.b 5 Jumiah
Jumlah ASN jumlah ASN 3. Eselon Ill ASN Jabatan.
1 |Eselon - Berdasarkan Jabatan Struktural Bul ki Smsen A iisi oo
yang - ulanan Karakter Harus Diisi | Struktural YA
Eselon dikelompokkan 4. Eselon lll.b berdasarkan
berdasarkan 5 eselon?
6




. Golongan l/a
. Golongan I/b
. Golongan I/c
. Golongan I/d
. Golongan Il/a
. Golongan li/b

. Golongan ll/c

w N o 0 A~ W N B

. Golongan ll/d
9. Golongan lll/a

10. Golongan
/b

11. Golongan
/e

12. Golongan
Merupakan li/d

gambaran
perbandingan Il\?/'a Golongan
jumiah ASN yang - Bulanan Karakter Harus diisi ASN berdasarkan | YA

dikelompokkan
berdasarkan ll\ff/.bGolongan Golongannya?

golongan ruang
yang dimiliki ASN

Jumlah ASN
Golongan - Berdasarkan
Golongan

Berapa jumlah

15. Golongan
IV/c

16. Golongan
Iv/d

17. Golongan
IV/e

18. PPPK
Golongan V

19. PPPK
Golongan VI

20. PPPK
Golongan VII

21. PPPK
Golongan VI

22. PPPK
Golongan IX

23. PPPK
Golongan X




1. Jabatan

Merupakan Struktural
perbandingan
jumlah ASN yang 2. Jabatan
Jumlah ASN dikelompokkan ke Fungsional Berapa jumlah
Jenis Jabatan |- Berdasarkan dalam jenis jabatan Bulanan Karakter Haris diisi ASN berdasarkan | YA
Jenis Jabatan Struktural, 3. Jabatan jenis jabatannya?
Fungsional, Pelaksana
Pelaksana, dan
PPPK 4. Jabatan
PPPK
Merupakan
Jumlah ASN ggpggﬁ:ﬁﬂ an 1. Laki-laki Berapa Jumlah
Jenis Kelamin |- berdasarkan gntara 'um%ah ASN Bulanan Karakter Harus diisi  [ASN berdasarkan | YA
Jenis Kelamin Laki-IaIJ<i dan 2. Perempuan Jenis Kelamin?
Perempuan.
1.SD
2. SMP
3. SMA
Merupakan
gambaran 4. Dl
Jumlah ASN perbandingan Berapa Jumlah
P jumlah ASN yang 5.D-ll
ggﬁgfig(iisaln - Eﬁ;‘fiﬁiggan dikelompokkan Bulanan Karakter Harus diisi ﬁﬁ;\:if?ggasarkan YA
Pendidikan perdasarkan 6. D-il Pendidikan?
pendidikan yang 7.D-IV
dimiliki ASN
8.S-1
9.S-2

10. S-3




1. Kurang dari

10 Tahun
2.10s.d. 20
Merupakan Tahun
Jumlah ASN gambaran jumiah Berapa Jumlah
Masa Kerja - berdasarkan ASN yang Bulanan Karakter 3.20s.d.30 Harus diisi | ASN berdasarkan | YA
Masa Keria dikelompokkan ke Tahun Masa Keria?
] dalam rentang 1a:
masa kerja tertentu 4.30s.d. 40
Tahun
5. Lebih dari 10
Tahun
1. Kurang dari
20 Tahun
2.20s.d.30
Merupakan Tahun
Jumlah ASN gambaran jumiah Berapa Jumlah
Usia - berdasarkan ASN yang Bulanan Karakter 3.30s.d. 40 Harus Diisi  [ASN berdasarkan |YA
Kelompok Usia dikelompokkan ke Tahun Kelompok Usia?
p dalam rentang usia P ’
tertentu. 4. 40 s.d. 50
Tahun
5. 50 s.d. 60

Tahun




Metadata Statistik Indikator

No.

Nama Indikator

Definisi

Konsep

Interpretasi

Metode

Rumus Perhitungan

Ukuran

Satuan

Klasifikasi
Penyajian




