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INFORMASI UMUM 

Tahun Kegiatan
2023

Judul Kegiatan 
Pelatihan Dan Produktifitas Kerja

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas) 
-

Cara Pengumpulan Data:
3. Kompilasi Produk Administrasi

Sektor Kegiatan:
13. Ketenagakerjaan

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS:

I. PENYELENGGARA 

1.1. Instansi Penyelenggara 
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

1.2. Alamat Lengkap Instansi Penyelenggara 
Telepon :  (0562) 393140
E-mail :  disnakertranskabsambas@gmail.com
Faksimile :  -

II. PENANGGUNG JAWAB 

2.1. Unit Eselon Penanggung Jawab 



Eselon 1 :  -
Eselon 2 :  Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

2.2. Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3) 
Jabatan :  Sekretaris
Alamat :  Sambas
Telepon :  (0562) 393140
E-mail :  disnakertranskabsambas@gmail.com
Faksimile :  -

III. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN 

3.1. Latar Belakang Kegiatan 
Pelatihan Dan Pengembangan Dapat Membantu Meningkatkan Keterampilan, Pengetahuan, Dan Kemampuan . Dengan Demikian, Mereka Dapat Bekerja Dengan Lebih Efisien Dan 
Efektif, Yang Pada Akhirnya Akan Meningkatkan Produktivitas Kerja Secara Keseluruhan.

3.2. Tujuan Kegiatan 
Untuk Mengembangkan Kemampuan Individu Dan Untuk Memenuhi Kebutuhan Tenaga Kerja Saat Ini Dan Masa Depan

3.3. Rencana Jadwal Kegiatan 
  Awal (tgl/bln/thn)   Akhir (tgl/bln/thn)

A. Perencanaan      

1. Perencanaan Kegiatan 19 Desember 2022 s.d. 30 Desember 2022

2. Desain 19 Desember 2022 s.d. 30 Desember 2022

B. Pengumpulan      

3. Pengumpulan Data 02 Januari 2023 s.d. 29 Desember 2023

C. Pemeriksaan      

4. Pengolahan Data 02 Januari 2023 s.d. 29 Desember 2023

D. Penyebarluasan      

5. Analisis 02 Januari 2023 s.d. 29 Desember 2023

6. Diseminasi Hasil 02 Januari 2023 s.d. 10 Januari 2024

7. Evaluasi 11 Januari 2024 s.d. 15 Januari 2024

 

3.4. Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan 

No. Nama Variabel (Karakteristik) Konsep Definisi Referensi Waktu 
(Periode Enumerasi)



1. Jumlah Peserta Pelatihan Kerja 
Berbasis Kompetensi

Peserta Pelatihan Kerja 
Berbasis Kompetensi

Peserta program pelatihan berbasis kompetensi yang diselenggarakan oleh lembaga 
pelatihan kerja dan terdaftar pada layanan sistem informasi dan aplikasi pelayanan 
ketenagakerjaan (memiliki kode transaksi).

Tahunan

 

IV. DESAIN KEGIATAN 

4.1. Kegiatan ini dilakukan:
2. Berulang

4.2. Jika "berulang" (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
7. Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
3. Cross Sectional

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
2. Sebagian Wilayan Indonesia

4.5. Jika "sebagian wilayah indonesia" (R.4.4. berkode 2), wilayah kegiatan: 
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1. KALIMANTAN BARAT SAMBAS

 

4.6. Metode Pengumpulan Data:

4.7. Sarana Pengumpulan Data:
1. Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI)

4.8. Unit Pengumpulan Data:
1. Individu

VI. PENGUMPULAN DATA 

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?
2. Tidak

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:



2. Supervisi

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?
2. Tidak

Pertanyaan 6.4 - 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpuan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:
1. Staf instansi penyelenggara

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS 

7.1. Tahapan Pengolahan Data:
Penyuntingan (Editing)
1. Ya
Penyandian (Coding)
2. Tidak
Data Entry
1. Ya
Penyahihan (Validasi)
1. Ya

7.2. Metode Analisis:
1. Deskriptif

7.3. Unit Analisis:
1. Individu

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
4. Kabupaten/kota

VIII. DISEMINASI HASIL 

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy)
1. Ya
Digital (softcopy)
2. Tidak
Data Mikro
1. Ya

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan
Jenis Produk Tanggal Bulan Tahun



Tercetak 10 Januari 2024

Digital      

Data Mikro 10 Januari 2024

 

INFORMASI UMUM 

Tahun Kegiatan
2024

Judul Kegiatan 
Pelatihan Dan Produktifitas Kerja

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas) 
-

Cara Pengumpulan Data:
3. Kompilasi Produk Administrasi

Sektor Kegiatan:
13. Ketenagakerjaan

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS:

I. PENYELENGGARA 

1.1. Instansi Penyelenggara 
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

1.2. Alamat Lengkap Instansi Penyelenggara 
Telepon :  (0562) 393140
E-mail :  disnakertranskabsambas@gmail.com
Faksimile :  -

II. PENANGGUNG JAWAB 



2.1. Unit Eselon Penanggung Jawab 
Eselon 1 :  -
Eselon 2 :  -

2.2. Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3) 
Jabatan :  Sekretaris
Alamat :  Sambas
Telepon :  (0562) 393140
E-mail :  disnakertranskabsambas@gmail.com
Faksimile :  -

III. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN 

3.1. Latar Belakang Kegiatan 
Pelatihan Dan Pengembangan Dapat Membantu Meningkatkan Keterampilan, Pengetahuan, Dan Kemampuan . Dengan Demikian, Mereka Dapat Bekerja Dengan Lebih Efisien Dan 
Efektif, Yang Pada Akhirnya Akan Meningkatkan Produktivitas Kerja Secara Keseluruhan.

3.2. Tujuan Kegiatan 
Untuk Mengembangkan Kemampuan Individu Dan Untuk Memenuhi Kebutuhan Tenaga Kerja Saat Ini Dan Masa Depan

3.3. Rencana Jadwal Kegiatan 
  Awal (tgl/bln/thn)   Akhir (tgl/bln/thn)

A. Perencanaan      

1. Perencanaan Kegiatan 19 Desember 2023 s.d. 29 Desember 2023

2. Desain 19 Desember 2023 s.d. 29 Desember 2023

B. Pengumpulan      

3. Pengumpulan Data 02 Januari 2024 s.d. 31 Desember 2024

C. Pemeriksaan      

4. Pengolahan Data 02 Januari 2024 s.d. 31 Desember 2024

D. Penyebarluasan      

5. Analisis 02 Januari 2024 s.d. 31 Desember 2024

6. Diseminasi Hasil 02 Januari 2025 s.d. 10 Januari 2025

7. Evaluasi 12 Januari 2025 s.d. 17 Januari 2025

 

3.4. Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan 

No. Nama Variabel (Karakteristik) Konsep Definisi Referensi Waktu 
(Periode Enumerasi)



1. Jumlah Peserta Pelatihan Kerja 
Berbasis Kompetensi

Peserta Pelatihan Kerja 
Berbasis Kompetensi

Peserta program pelatihan berbasis kompetensi yang diselenggarakan oleh lembaga 
pelatihan kerja dan terdaftar pada layanan sistem informasi dan aplikasi pelayanan 
ketenagakerjaan (memiliki kode transaksi).

Tahunan

 

IV. DESAIN KEGIATAN 

4.1. Kegiatan ini dilakukan:
2. Berulang

4.2. Jika "berulang" (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
7. Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
3. Cross Sectional

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
2. Sebagian Wilayan Indonesia

4.5. Jika "sebagian wilayah indonesia" (R.4.4. berkode 2), wilayah kegiatan: 
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1. KALIMANTAN BARAT SAMBAS

 

4.6. Metode Pengumpulan Data:

4.7. Sarana Pengumpulan Data:
1. Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI)

4.8. Unit Pengumpulan Data:
1. Individu

VI. PENGUMPULAN DATA 

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?
2. Tidak

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:



6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?
2. Tidak

Pertanyaan 6.4 - 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpuan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:
1. Staf instansi penyelenggara

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS 

7.1. Tahapan Pengolahan Data:
Penyuntingan (Editing)
1. Ya
Penyandian (Coding)
2. Tidak
Data Entry
1. Ya
Penyahihan (Validasi)
1. Ya

7.2. Metode Analisis:
1. Deskriptif

7.3. Unit Analisis:
1. Individu

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

VIII. DISEMINASI HASIL 

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy)
1. Ya
Digital (softcopy)
2. Tidak
Data Mikro
1. Ya

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan
Jenis Produk Tanggal Bulan Tahun

Tercetak 12 Januari 2025



Digital 12 Januari 2025

Data Mikro 12 Januari 2025

 



Metadata Statistik Variabel

No. Nama 
Variabel Alias Konsep Definisi Referensi Pemilihan Referensi 

Waktu Tipe Data Klasifikasi 
Isian

Aturan 
Validasi

Kalimat 
Pertanyaan

Apakah 
Dapat 
Diakses 
Umum?

1

Jumlah 
Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

-

Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

Peserta program 
pelatihan berbasis 
kompetensi yang 
diselenggarakan 
oleh lembaga 
pelatihan kerja 
dan terdaftar pada 
layanan sistem 
informasi dan 
aplikasi pelayanan 
ketenagakerjaan 
(memiliki kode 
transaksi).

Daftar standar data statistik nasional 
(https://indah.bps.go.id/standar-data-
statistik-nasional)

Tahunan Numerik -

Harus diisi 
seluruhnya 
jangan 
sampai 
kosong, jika 
tidak ada 
diisi angka 0

Rekap Data 
Jumlah 
Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

YA

2

Jumlah 
Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

-

Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

Peserta program 
pelatihan berbasis 
kompetensi yang 
diselenggarakan 
oleh lembaga 
pelatihan kerja 
dan terdaftar pada 
layanan sistem 
informasi dan 
aplikasi pelayanan 
ketenagakerjaan 
(memiliki kode 
transaksi)

Daftar standar data statistik nasional 
(https://indah.bps.go.id/standardata-
statistik-nasional)

Tahunan Numerik

Harus diisi 
seluruhnya 
jangan 
sampai 
kosong, jika 
tidak ada 
diisi angka 0

Rekap Data 
Jumlah 
Peserta 
Pelatihan 
Kerja 
Berbasis 
Kompetensi

YA



Metadata Statistik Indikator 

No. Nama Indikator Definisi Konsep Interpretasi Metode Rumus Perhitungan Ukuran Satuan Klasifikasi 
Penyajian


